
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на признание муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№58» городского округа Самара 

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, или иной действующей в 

сфере образования организации (объединений), находящейся на территории Самарской области) 

 

РЕГИОНАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКОЙ 

в сфере образования 

 

1. Полное и сокращенное наименование организации в 

соответствии с уставом 

полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №58» городского округа 

Самара 

сокращенное: МБДОУ «Детский сад №58» г. о. Самара 

Почтовый адрес, телефон, факс, e-mail: 443001 г. Самара, ул. 

Ульяновская, 21 помещение 4Н, тел. 8 (846) 333-60-75, sdo.ds58@63edu.ru    

2. Полное наименование проекта (программы)  

«Профессии моего города: связь поколений и трудовые традиции» 

3. Ф.И.О. руководителя проекта (программы) Заведующий МБДОУ 

«Детский сад №58» г.о. Самара Горбунова Валентина Александровна 

4. Описание конкурсной работы и области применения 

инновационного продукта (не более 4 000 знаков, оформляется в свободной 

форме): 

Основная идея проекта состоит в создании условий для формирования у 

детей старшего дошкольного возраста уважительного отношения к труду и 

интереса к профессиям родного города. В основу проекта положено 

объединение трёх направлений: трудового воспитания, знакомства с 

особенностями Самарского региона и взаимодействия детей с 
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представителями старшего поколения. В рамках проекта предполагается не 

только знакомить детей с названиями профессий, но и показывать значение 

труда в жизни семьи, города и общества через рассказы взрослых, экскурсии, 

игровые занятия и совместные проекты. 

Предмет проекта - организационно-педагогическая система, 

включающая вариативный модуль «Профессии моего города: связь поколений 

и трудовые традиции», методические материалы для педагогов, развивающую 

предметно-пространственную среду с региональным содержанием, а также 

диагностические материалы для оценки представлений детей о профессиях, 

труде взрослых и связи поколений. 

Цель проекта - разработать, апробировать и внедрить модель 

формирования у детей старшего дошкольного возраста ценностного 

отношения к труду на основе знакомства с профессиями родного города, 

трудовыми традициями семьи и региональным содержанием. 

Задачи проекта включают анализ имеющегося опыта, определение круга 

социальных партнёров, разработку вариативного модуля и методических 

материалов, организацию встреч с представителями разных поколений, 

экскурсий и семейных проектов, проведение диагностики результатов, а также 

распространение накопленного опыта в профессиональном сообществе. 

Актуальность и полезность инновации, её целесообразность и 

значимость для развития системы образования 

Актуальность проекта связана с тем, что представления дошкольников о 

мире профессий нередко остаются поверхностными и ограничиваются 

небольшим набором знакомых им занятий. При этом дети не всегда знают, кем 

работают их родители, бабушки и дедушки, слабо понимают значение труда 

взрослых и редко соотносят профессию с жизнью своего города. В практике 

дошкольного образования тема ознакомления с трудом взрослых нередко 

рассматривается фрагментарно, без достаточного внимания к региональному 

материалу и возможностям семейного участия. Проект позволяет сделать эту 

работу более содержательной и приближённой к реальной жизни ребёнка. 
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Содержание проекта соотносится с актуальными направлениями 

развития образования, отражёнными в федеральных и региональных 

документах, в том числе в части трудового и патриотического воспитания, 

учёта региональных особенностей и укрепления взаимодействия 

образовательной организации с семьёй. Практическая значимость проекта 

состоит в том, что предлагаемые материалы и формы работы могут 

использоваться не только в одном детском саду, но и в деятельности других 

дошкольных организаций Самарской области. 

Новизна и оригинальность, отличительные положительные 

особенности инновационного продукта 

Новизна проекта заключается в комплексном объединении трудового 

воспитания, регионального краеведения и межпоколенческого 

взаимодействия в единой системе работы с детьми старшего дошкольного 

возраста. В рамках проекта предусматривается разработка и апробация 

образовательных и методических материалов, ориентированных на специфику 

Самары и Самарской области: тематического модуля, книги-альбома о 

профессиях города, аудиоматериалов с рассказами представителей старшего 

поколения, виртуальных экскурсий, игровых пособий, материалов для 

семейных проектов и диагностического инструментария. Отличительной 

особенностью проекта является его опора на реальные примеры из жизни 

семей воспитанников и городского сообщества. 

Все продукты проекта ориентированы на практическое применение в 

образовательной работе с детьми, взаимодействие с семьями и использование 

регионального материала. Это позволяет сделать содержание проекта 

понятным детям, значимым для родителей и удобным для педагогов. 

Практическая реализация 

Проект планируется реализовать в МБДОУ «Детский сад №58» г.о. 

Самара в течение трёх лет. На подготовительном этапе предусматриваются 

анализ существующей практики, уточнение содержания проекта, подбор 

социальных партнёров, разработка материалов и повышение квалификации 
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педагогов. На основном этапе будут проводиться тематические занятия, 

встречи с представителями разных поколений, реальные и виртуальные 

экскурсии, семейные проекты, а также промежуточная диагностика. На 

заключительном этапе предполагаются подведение итогов, доработка 

материалов, оформление методических рекомендаций, представление опыта 

коллегам и размещение материалов в открытом доступе. 

Материалы проекта могут применяться в образовательной деятельности 

дошкольной организации, в работе с семьями воспитанников, в 

дополнительном образовании детей, а также в системе методического 

сопровождения и повышения квалификации педагогов. 

Результаты и эффекты (что будет достигнуто и как это повлияет на 

деятельность организации) 

Для воспитанников ожидается расширение представлений о профессиях 

родного города, понимание роли труда в жизни семьи и общества, повышение 

интереса к сюжетно-ролевым играм на профессиональные темы, а также 

формирование уважительного отношения к людям труда. 

Для педагогов результатом станет освоение новых форм работы с 

детьми и семьями, пополнение методической базы учреждения и повышение 

профессиональной готовности к использованию регионального материала в 

образовательном процессе. 

Для дошкольной организации проект позволит дополнить вариативную 

часть образовательной программы, обогатить развивающую среду, укрепить 

взаимодействие с социальными партнёрами и систематизировать работу по 

трудовому воспитанию дошкольников. 

Для системы образования Самарской области практический эффект 

проекта связан с возможностью распространения разработанных материалов, 

проведения стажировок и использования накопленного опыта другими 

дошкольными образовательными организациями региона. 

Стабильность достигнутых результатов 
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Устойчивость результатов проекта обеспечивается тем, что 

разработанные материалы и пособия смогут использоваться в дальнейшей 

работе детского сада, а созданные цифровые и методические ресурсы 

сохранятся для последующего применения и обновления. Вариативный 

модуль может быть включён в образовательную программу на постоянной 

основе, а освоенные педагогами подходы - использоваться и передаваться 

новым сотрудникам. Дополнительным фактором устойчивости является 

сохранение взаимодействия с семьями воспитанников и социальными 

партнёрами, а также возможность ежегодно отслеживать результаты с 

помощью подготовленного диагностического инструментария. 

 

27 » апреля  2026 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №58» г.о. Самара 

___________        Горбунова Валентина Александровна 

дата Ф.И.О. (полностью), должность и подпись лица, оформившего заявление 
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